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= Zobacz jak to robig inni...

Prezentujemy najczesciej stosowane sposoby na
wprowadzenie oszczednosci realizowane wspdlnie z
naszymi Klientami. Wszystkie pozwalajg na realne

zredukowanie kosztow, zaréwno w krétkiej, jak i dtugiej
perspektywie.

01. Szkolenia obowigzkowe (np. BHP)

Okresowe szkolenia BHP czy np. Przeciwdzialanie
praniu brudnych pieniedzy musza odbywac sie w
firmie niezaleznie od warunkéw otoczenia rynkowego.
Zastosowanie e-learningu pozwala na obnizenie o blisko
30% kosztéw zwigzanych z realizacjg tego typu szkolen.
Szkolenia e-learning BHP pozwalajq obnizy¢ koszty
rowniez wtedy kiedy posiadajq Panstwo zatrudnionego
eksperta BHP.

02. Szkolenia niezbedne

Szkolenia z zakresu procesow, procedur czy
produktow réwniez muszg byc¢ realizowane niezaleznie
od otoczenia rynkowego. Forma e-learning przy skali
nawet 100 osdb szkolonych pozwala na efektywniejsze
kosztowo przeprowadzenie tego typu szkolen generujac
tym samym wymierne oszczednosci.

03. Jezyk angielski

W ostatnich latach coraz popularniejsze stajg sie
rozwigzania on-line do nauki jezykéw obcych. Powodem
rosnacej popularnosci sa: cena, ktéra pozwala na
wprowadzenie oszczednosci (nawet do 30%) oraz
efektywnosS¢ — nawet wyzsza niz w przypadku szkolen
tradycyjnych. Global English © to Swiatowy lider
rozwigzan do nauki j.angielskiego on-line dostepny od
tego roku na rynku Polskim dzieki MyNetwork Polska.

04. Testy wiedzy

Przeprowadzenie testdw wiedzy on-line réwniez pozwala
wprowadzi¢ oszczednosci. Poprzez formie e-learning
oszczedzamy czas pracownikow objetych testem, swoj,
jak rowniez koszty obstugi takich dziatan. W metodzie e-
learning tworzymy test na wiasnym komputerze,
udostepniamy go pracownikom, ktdrzy automatycznie
zostajq powiadomieni o koniecznosci jego odbycia i
terminie w jakim musi to nastgpi¢. Rozbudowane raporty
z wynikow testu mogq Panstwo przegladac on-line. Koszt
aplikacji pozwalajacej tworzy¢ nieograniczong ilos¢
testow zaczyna sie juz od 2500 PLN netto.

05. Rapid learning

Forma Rapid learning jest zdecydowanie prostsza do
.ZWyktych” szkolen e-learning, troche ,nudniejsza —
mniej atrakcyjna dla pracownikow” pozwala jednak na
realizacje wiekszej ilosci kursow e-learning w tym
samym budzecie. Jako firma przygotowaliémy specjalne
formy tego typu szkolen minimalizujagce negatywne
strony formy rapid learning, a pozwalajace o ok. 50%
obnizy¢ koszty szkolen szytych.

06. Platforma LMS w modelu ASP

Oszczednosci mogq Panstwo  wprowadzi¢  rowniez
poprzez korzystanie z platformy LMS w modelu ASP. Np.
dzieki dynamicznemu modelowi optat, przy korzystaniu z
LMS MylLearning w modelu ASP placq Panstwo za
faktyczne wykorzystanie platformy w danym okresie.
Poniewaz platforma jest udostepniania w modelu ASP
nie ponosza Panstwo rowniez zadnych opfat
wdrozeniowych. Dzieki temu mogg Panstwo udostepnic
pracownikom szkolenia e-learning w skali w jakiej jest to
Panstwu potrzebne i zaptaci¢ tylko tyle ile jest to
niezbedne do realizacji celdw.

07. Optaty w PLN

Czy policzyli juz Panstwo ile urosty Panstwu optaty
licencyjne za korzystanie z rozwigzan zachodnich
dostawcow? Przy dzisiejszej zmiennosci kurséw walut
zdecydowane oszczednosci pozwala wprowadzi¢ zakup
rozwigzan krajowych dostawcow. Cena takich rozwigzan
jest zawsze stata, a na przestrzeni ostatnich miesiecy
stafa sie jeszcze bardziej atrakcyjna.

08. Outsourcing e-learningu

Przy aktualnie rozwinietym rynku e-learning mozliwe jest
zlecenie zewnetrznemu dostawcy praktycznie wszystkich
dziatan zwigzanych z analizg wdrozenia, wdrozeniem, jak
rowniez samym zarzadzaniem (operacyjnym,
technicznym) e-learningiem. Zryczattowane optaty oraz
wiedza i doswiadczenia wyspecjalizowanej firmy
pozwalajag na wprowadzenie oszczednosci w dwdch
aspektach: finansowym oraz zminimalizowanego ryzyka.
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= Aile moga Panstwo zaoszczedzic?

Oszczednosci

Podstawowg zaletg e-learningu, obok wielu innych, jest redukcja kosztéw w stosunku do
szkolen tradycyjnych. Kazda firma zatrudniajgca nawet kilku pracownikdw znajdzie zastosowanie
e-learningu dla siebie pozwalajace wymiernie obnizy¢ koszty szkolen. Im wiecej pracownikow
firma zatrudnia tym oszczednosci jakie mogg Panstwo uzyska¢ bedg wieksze!

Doswiadczenie

Dziatamy na rynku od 2002 roku. Realizowali$my pierwsze wdrozenia e-learningu w kraju i caty
czas dzielimy sie nasza ekspercka wiedza z obecnymi i przysztymi Klientami. MyNetwork
Polska to zespdt ponad 30 specjalistow, ktdrych wiedza, kompetencje oraz dos$wiadczenie
sprawia, ze jako firma mozemy oferowal rozwigzania i produkty najwyzszej jakosci skutecznie
realizujgce wyznaczane cele biznesowe oraz edukacyjne.

Korzysci dla Panstwa

Zachecamy do kontaktu, pomozemy Panstwu zastanowi¢ sie nad potencjalnymi obszarami
zastosowania e-learningu, ktére pozwolg przynies¢ wymierne, policzalne oszczednosci:

MyNetwork Polska Sp. z o.0.
Plac Szczepanski 8
30-011 Krakow

Tel. (012) 631-54-21
Fax. (012) 631-54-22

www:  http://www.mynetwork.pl

e-mail: konsulting@mynetwork.pl
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= Nasze doswiadczenie

Obstugiwani klienci

Sektor finansowy

Allianz Polska

Bank BPH

Eurpejski Fundusz Leasingowy
Bank Zachodni WBK

Fortis Bank Polska

GE Money Bank

Lukas Bank

Commercial Union Polska
TUIR Warta

Ergo Hestia

Gietda Papierow Wartos$ciowych

Firmy farmaceutyczne

US Pharmacia
Sanofi Aventis
Servier Polska
Pfizer

Novo Nordisk

Pozostate branze
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Renault Polska
DaimlerChrysler

Phillip Morris

Kompania Piwowarska
Telekomunikacja Polska

Realizowane szkolenia

Wedtug celu

Przekazanie wiedzy
Aktualizacja wiedzy
Sprawdzenie wiedzy
Dziatania follow-up
Wyréwnanie poziomu wiedzy

Wedtug tematyki

Obstugiwane rynki

Szkolenie wprowadzajace

Produkty

Procedury

Procesy

Szkolenia aplikacyjne (np. CRM, ERP)
Tematy ustawowe (BHP, Ochrona danych
osobowych itp.

Polska, Europa Zachodnia, USA




