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   Zobacz jak to robią inni… 
 
 

   

 

F 

01. Szkolenia obowiązkowe (np. BHP) 
 
Okresowe szkolenia BHP czy np. Przeciwdziałanie 
praniu brudnych pieniędzy muszą odbywać się w 
firmie niezależnie od warunków otoczenia rynkowego. 
Zastosowanie e-learningu pozwala na obniżenie o blisko 
30% kosztów związanych z realizacją tego typu szkoleń. 
Szkolenia e-learning BHP pozwalają obniżyć koszty 
również wtedy kiedy posiadają Państwo zatrudnionego 
eksperta BHP. 
 

02. Szkolenia niezbędne 
 
Szkolenia z zakresu procesów, procedur czy 
produktów również muszą być realizowane niezależnie 
od otoczenia rynkowego. Forma e-learning przy skali 
nawet 100 osób szkolonych pozwala na efektywniejsze 
kosztowo przeprowadzenie tego typu szkoleń generując 
tym samym wymierne oszczędności.  
 

03. Język angielski  
 
W ostatnich latach coraz popularniejsze stają się 
rozwiązania on-line do nauki języków obcych. Powodem 
rosnącej popularności są: cena, która pozwala na 
wprowadzenie oszczędności (nawet do 30%) oraz 
efektywność – nawet wyższa niż w przypadku szkoleń 
tradycyjnych. Global English © to światowy lider 
rozwiązań do nauki j.angielskiego on-line dostępny od 
tego roku na rynku Polskim dzięki MyNetwork Polska.  
 

04.  Testy wiedzy  
 
Przeprowadzenie testów wiedzy on-line również pozwala 
wprowadzić oszczędności. Poprzez formie e-learning 
oszczędzamy czas pracowników objętych testem, swój, 
jak również koszty obsługi takich działań. W metodzie e-
learning tworzymy test na własnym komputerze, 
udostępniamy go pracownikom, którzy automatycznie 
zostają powiadomieni o konieczności jego odbycia i 
terminie w jakim musi to nastąpić. Rozbudowane raporty 
z wyników testu mogą Państwo przeglądać on-line. Koszt 
aplikacji pozwalającej tworzyć nieograniczoną ilość 
testów zaczyna się już od 2500 PLN netto. 
 
 
 
 
 

05. Rapid learning 
 
Forma Rapid learning jest zdecydowanie prostsza do 
„zwykłych” szkoleń e-learning, trochę „nudniejsza – 
mniej atrakcyjna dla pracowników” pozwala jednak na 
realizacje większej ilości kursów e-learning w tym 
samym budżecie.  Jako firma przygotowaliśmy specjalne 
formy tego typu szkoleń minimalizujące negatywne 
strony formy rapid learning, a pozwalające o ok. 50% 
obniżyć koszty szkoleń szytych. 

 
06. Platforma  LMS w modelu ASP 
 
Oszczędności mogą Państwo wprowadzić również 
poprzez korzystanie z platformy LMS w modelu ASP. Np. 
dzięki dynamicznemu modelowi opłat, przy korzystaniu z 
LMS MyLearning w modelu ASP płacą Państwo za 
faktyczne wykorzystanie platformy w danym okresie. 
Ponieważ platforma jest udostępniania w modelu ASP 
nie ponoszą Państwo również żadnych opłat 
wdrożeniowych. Dzięki temu mogą Państwo udostępnić 
pracownikom szkolenia e-learning w skali w jakiej jest to 
Państwu potrzebne i zapłacić tylko tyle ile jest to 
niezbędne do realizacji celów. 
  

07. Opłaty w PLN 
 
Czy policzyli już Państwo ile urosły Państwu opłaty 
licencyjne za korzystanie z rozwiązań zachodnich 
dostawców? Przy dzisiejszej zmienności kursów walut 
zdecydowane oszczędności pozwala wprowadzić zakup 
rozwiązań krajowych dostawców. Cena takich rozwiązań 
jest zawsze stała, a na przestrzeni ostatnich miesięcy 
stała się jeszcze bardziej atrakcyjna. 
 

08. Outsourcing e-learningu 
 
Przy aktualnie rozwiniętym rynku e-learning możliwe jest 
zlecenie zewnętrznemu dostawcy praktycznie wszystkich 
działań związanych z analizą wdrożenia, wdrożeniem, jak 
również samym zarządzaniem (operacyjnym, 
technicznym)  e-learningiem.  Zryczałtowane opłaty oraz 
wiedza i doświadczenia wyspecjalizowanej firmy 
pozwalają na wprowadzenie oszczędności w dwóch 
aspektach: finansowym oraz zminimalizowanego ryzyka. 
 
 

 

 

 

Prezentujemy najczęściej stosowane sposoby na 
wprowadzenie oszczędności realizowane wspólnie z 
naszymi Klientami.  Wszystkie pozwalają na realne 
zredukowanie kosztów, zarówno w krótkiej, jak i długiej 
perspektywie. 
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   A ile mogą Państwo zaoszczędzić? 
 
 
 
Oszczędności 

 
Podstawową zaletą e-learningu, obok wielu innych, jest  redukcja kosztów w stosunku do 
szkoleń tradycyjnych. Każda firma zatrudniająca nawet kilku pracowników znajdzie zastosowanie 
e-learningu dla siebie pozwalające wymiernie obniżyć koszty szkoleń. Im więcej pracowników 
firma zatrudnia tym oszczędności jakie mogą Państwo uzyskać będą większe! 
 
 

 
Doświadczenie 
 

Działamy na rynku od 2002 roku. Realizowaliśmy pierwsze wdrożenia e-learningu w kraju i cały 
czas dzielimy się naszą ekspercką wiedzą z obecnymi i przyszłymi Klientami. MyNetwork 
Polska to zespół ponad 30 specjalistów, których wiedza, kompetencje oraz doświadczenie 
sprawia, że jako firma możemy oferować rozwiązania i produkty najwyższej jakości skutecznie 
realizujące wyznaczane cele biznesowe oraz edukacyjne. 
 

 
 
Korzyści dla Państwa 

 
Zachęcamy do kontaktu, pomożemy Państwu zastanowić się nad potencjalnymi obszarami 
zastosowania e-learningu, które pozwolą przynieść wymierne, policzalne oszczędności: 
 
MyNetwork Polska Sp. z o.o. 
Plac Szczepański 8 
30-011 Kraków 
 
Tel. (012) 631-54-21 
Fax. (012) 631-54-22 
 
www:   http://www.mynetwork.pl/ 
 
e-mail:  konsulting@mynetwork.pl 
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   Nasze doświadczenie 
 
 

 

Realizowane szkolenia 
 
Według celu 
 

• Przekazanie wiedzy  
• Aktualizacja wiedzy   
• Sprawdzenie wiedzy  
• Działania follow-up  
• Wyrównanie poziomu wiedzy   

 
Według tematyki 
 

• Szkolenie wprowadzające 
• Produkty  
• Procedury  
• Procesy  
• Szkolenia aplikacyjne (np. CRM, ERP)  
• Tematy ustawowe (BHP, Ochrona danych 

osobowych itp. 

 
 
 
 
 

Obsługiwani klienci 
 
Sektor finansowy 
 

• Allianz Polska   
• Bank BPH   
• Eurpejski Fundusz Leasingowy  
• Bank Zachodni WBK   
• Fortis Bank Polska   
• GE Money Bank   
• Lukas Bank  
• Commercial Union Polska   
• TUiR Warta   
• Ergo Hestia   
• Giełda Papierów Wartościowych   
 

Firmy farmaceutyczne 
 

• US Pharmacia   
• Sanofi Aventis   
• Servier Polska  
• Pfizer   
• Novo Nordisk   

 
Pozostałe branże 
 

• Renault Polska   
• DaimlerChrysler 
• Phillip Morris  
• Kompania Piwowarska   
• Telekomunikacja Polska 

Obsługiwane rynki 
 
Polska, Europa Zachodnia, USA 

 
 

 


